KIiSISEL VERILERIN ISLENMESi VE KORUNMASI POLITIKASI

9060280470 vergi kimlik numarali CEM CANIK EGITIiM HIiZMETLERiI TiCARET
LIMITED SIRKETI olarak veri sorumlusu sifatiyla kisisel verilerinize iliskin olarak basta
6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVKK veya “Kanun”) olmak {izere
mevzuatta dngdriilen tiim hukuki, teknik ve idari tedbirleri almaktayiz. isbu Kisisel Verilerin
Islenmesi ve Korunmasi Politikas1 (“Veri Politikas1™) ile kisisel verilerinizin islenmesine
iliskin politikamiz1 dikkatinize sunariz.

Isbu Politika ve Kurallar1 6698 say1li Kisisel Verilerin Korunmasi1 Kanunu (“Kanun”) 7 Nisan
2016 tarihinde yiiriirliige girmesi ile Kanun’da “veri sorumlusu” olarak siniflandirilan ve
kisisel wverilerin isleme amaglarim1 ve vasitalarin1 belirleyen, veri kayit sisteminin
kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu gercek veya tlizel kisilerden sayillan CEM
CANIK EGIiTiM HiZMETLERIi TiICARET LIMIiTED SiRKETI (“Okul”)’un Kanun
kapsaminda okul icinde uymakla yiikiimlii oldugu kurallar1 belirlemektedir.

1) VERIi SORUMLUSU

KVKK 3.maddesinin 1.fikrasinin (1) bendi, veri sorumlusunu ‘Kisisel verilerin isleme
amaglarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit sisteminin kurulmasindan ve yonetilmesinden
sorumlu olan gercek veya tiizel kisiler’ olarak tanimlamaktadir.

I"sbu Aydimlatma Metni kapsaminda “Veri Sorumlusu” Gélevi Mh. Toki Sk. No:9B/15
Unye/Ordu adresinde mukim 9060280470 vergi kimlik numarahh CEM CANIK EGITIM
HIiZMETLERI TICARET LIMITED SiRKETI “dir.

“Okul”’, Veri Sorumlusu olarak, kisisel verilerin isleme amaglarmin ve vasitalarinin
belirlenmesinden, veri kayit sisteminin kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumludur.

2) TANIMLAR

e Acik Riza: Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zgiir iradeyle
aciklanan riza.

e Anonim Hale Getirme: Kisisel verinin, kisisel veri niteligini kaybedecek ve bu
durumun geri alinamayacagi sekilde degistirilmesidir. Or: Maskeleme, toplulastirma,
veri bozma vb. tekniklerle kisisel verinin bir gercek kisi ile iligskilendirilemeyecek
hale getirilmesi.

e Basvuru Formu: Kisisel veri sahiplerinin haklarmi kullanmak i¢in yapacaklar
basvuruyu igeren “6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu Geregince Ilgili
Kisi (Kisisel Veri Sahibi) Tarafindan Veri Sorumlusuna Yapilacak Basvurulara iliskin
Basvuru Formu”.

e Calisan Adayr: Okulumuza herhangi bir yolla is basvurusunda bulunmus ya da
ozgeemis ve ilgili bilgilerini Okulumuzun incelemesine agmis olan gergek kisiler.

e Is Birligi icinde Oldugumuz Kurumlarin Cahsanlari ve Yetkilileri: Okulumuzun
her tiirlii 1s iliskisi igerisinde bulundugu kurumlarda (is ortagi, egitim kurumu,
tedarik¢i gibi, ancak bunlarla sinirli olmaksiniz) ¢alisan, bu kurumlarin yetkilileri
dahil olmak tizere, gergek kisiler.

e 1Is Ortagi: Okulumuzun ticari faaliyetlerini yiiriitirken bizzat veya Grup Egitim
Kurumlari/Sirketler ile birlikte muhtelif projeler yiiriitmek, hizmet almak gibi
amagclarla is ortaklig1 kurdugu taraflar.



Kayit Ortam: Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit
sisteminin pargast olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla iglenen kisisel verilerin
bulundugu her tiirlii ortam.

Kisisel Veri: Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iliskin her tiirlii bilgi.
Dolayisiyla tiizel kisilere iliskin bilgilerin islenmesi Kanun kapsaminda degildir.
Ornegin; ad-soyad, TCKN, e-posta, adres, dogum tarihi, kredi kart: numaras1 vb.
Kisisel Verilerin Islenmesi: Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya
da herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan
yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhaftaza edilmesi, degistirilmesi,
yeniden diizenlenmesi, acgiklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale
getirilmesi, siniflandirilmasi ya da kullanilmasiin engellenmesi gibi veriler {izerinde
gerceklestirilen her tiirlii islem.

Kisisel Veri Sahibi: Kisisel verisi islenen gercek kisi. Ornegin; calisan adaylari.

Ozel Nitelikli Kisisel Veri: Irk, etnik koken, siyasi diisiince, felsefi inang, din,
mezhep veya diger inanglar, kilik kiyafet, dernek vakif ya da sendika tiyeligi, saglik,
cinsel hayat, ceza mahkumiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik
ve genetik veriler.

Sirket Yetkilisi: Okulumuzun yonetim kurulu tiyesi ve diger yetkili gergek kisiler.
Ogrenci: Okulumuz nezdinde 6grenim goren gercek kisileri ifade etmektedir.
Ogrenci Adayr: Okulumuz nezdinde 6grenim gorme amaci ile basvuruda bulanan
gercek kisileri ifade etmektedir.

MisafirOgrenciler: Kuruma gesitli etkinlik, program, sinav ve egitim amac1 ile gelen
yetigkin, 6gretmen ve dgrencileri ifade etmektedir.

Veli: Kurum nezdinde dgrenim goren gergek kisilerin - (6grencilerin) yasal vasilerini ifade
etmektedir.

Tedarik¢i: Okulumuzun ticari faaliyetlerini yiiriitirken Okulumuzun emir ve
talimatlarina uygun olarak sdzlesme temelli olarak Okulumuza hizmet sunan taraflar.
Uciincii Kisi: Politika kapsaminda farkli bir sekilde tanimlanmamus olan, kisisel
verileri Politika kapsaminda islenen gercek kisiler (Or: Kefil, refakatgi, aile bireyleri,
veliler ve yakinlar, eski ¢alisanlar).

Veri Envanteri: Veri sorumlularinin is siireglerine bagli olarak gerceklestirmekte
olduklar1 kisisel verileri isleme faaliyetlerini; kisisel verileri isleme amacglar ve
hukuki sebebi, veri kategorisi, aktarilan alict grubu ve veri konusu kisi grubuyla
iliskilendirerek olusturduklari ve kisisel verilerin islendikleri amaglar i¢in gerekli olan
azami muhafaza edilme siiresini ve veri gilivenligine iliskin alman tedbirleri
aciklayarak detaylandirdiklar1 envanter.

Veri Isleyen: Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adma kisisel veri
isleyen gercek ve tiizel kisi. Ornegin, Okulumuzun verilerini tutan bulut bilisim
firmas gibi.

Veri Kayit Sistemi: Kisisel verilerin belirli kriterlere gore yapilandirilarak islendigi
otomatik ya da otomatik olmayan her tiirlii kayit sistemi.

Veri Sorumlusu: Kisisel verilerin islenme amaglarimi ve vasitalarini belirleyen,
verilerin sistematik bir sekilde tutuldugu yeri (veri kayit sistemi) yoneten kisi.

Yetki Matrisi: Okulmuzda kullanilan elektronik ya da fiziksel ortamda saklanan
kisisel verilere erigim yetkilerinin kayit altina alindig1 belgedir.



Ziyaretci: Okulumuzun sahip oldugu fiziksel yerleskelere gesitli amaglarla girmis
olan veya internet sitelerimizi ziyaret eden gergek kisiler.

Kisaltmalar

KVKK (“Kanun”): 7 Nisan 2016 tarihli ve 29677 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan, 24 Mart 2016 tarihli ve 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
Anayasa: 9 Kasim 1982 tarihli ve 17863 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan; 7 Kasim
1982 tarihli ve 2709 sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi

Kurul(“Kurul”): Kisisel Verileri Koruma Kurulu

KVK Kurumu(“Kurum”): Kisisel Verileri Koruma Kurumu

Sirket: CEM CANIK EGIiTiM HiZMETLERI TICARET LIMITED SIRKETI

Politika: Okulumuzun Kisisel Verilerin Korunmasi ve Gizlilik Politikas1

Tiirk Ceza Kanunu(“TCK”): 12 Ekim 2004 tarihli ve 25611 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan; 26 Eyliil 2004 tarihli ve 5237 sayil1 Tiirk Ceza Kanunu.

3) KISISEL VERILERINIiZIN TOPLANMA YONTEMiI VE HUKUKIi SEBEBI
NELERDIR

Kisisel wverilerinizi, tarafimiza gonderdiginiz e-mailler, tarafimiza yaptigmmiz telefonla
aramalar, ofisimizde fiziken bulunmaniz, tarafimiza fiziken iletmis oldugunuz bilgi ve
belgeler araciligl ile, otomatik, yar1 otomatik ve herhangi bir veri sisteminin pargasi olmak
iizere otomatik olmayan yollar ile, asagidaki hukuki sebepler ile toplamaktayiz.

e Kanunlarda agik¢a 6ngoriilmesi,

Is sd6zlesmenin kurulmas: veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla,
sO0zlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi,

Hukuki yiikiimliiligimiizii yerine getirebilmek i¢in zorunu olmasi,

Ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi,

Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu olmasi,

flgili kisinin temel hak ve ozgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri
sorumlusunun mesru menfaatleri i¢in veri islenmesinin zorunlu olmasi

4) HANGI KIiSISEL VERILERINiZ HANGI AMACLARLA ISLENMEKTEDIR

Asagidaki tabloda yer alan kisisel verileriniz, Kanun kapsaminda,

Hukuka ve diiriistliik kurallarina uygun olma,

Dogru ve gerektiginde giincel olma,

Belirli, acik ve mesru amaglar i¢in islenme,

Islendikleri amagcla baglantil, sinirl ve 6lgiilii olma,

Ilgili mevzuatta 6ngoriilen veya islendikleri amag igin gerekli olan siire kadar
muhafaza edilme

[lkelerine uygun olarak ve asagidaki tabloda yer alan amaglarla smirli olarak islenmektedir.



Veri Kategorisi

Kimlik

Ad, Soyad, TC
KimlikNumarasi

iletisim
Adres, E-Posta Adresi,
TelefonNumarasi

Kisisel Veri islemeAmaci

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun
Yiiriitiilmesi

Egitim/Ogretim siirecinin yiiriitiilmesi
Iletisim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi
So6zlesme Siireglerinin Yiiriitiilmesi
Talep / Sikayetlerin Takibi

Yetkili Kigi, Kurum Ve Kuruluslara
Bilgi Verilmesi

Faturalandirma Isleminin
Gergeklestirilebilmesi

Kigisel verilere iligkin olanlar dabhil,
yazili, sozli veya elektronik olarak
iletilen tiim soru, talep, Oneri, sikayet
ve bagvurularin  degerlendirilmesi,
bunlara cevap verilmesi.

Isbirligi yapilan firmalar, tedarikgiler
ve hizmet alinan firmalarla olan ticari
iligkilerin yiiriitiilmesi

Egitim/Ogretim siirecinin yiiriitiilmesi
FaaliyetlerinMevzuata Uygun
Yriitiilmesi
HukukislerininTakibiVeYiiriitiilmesi
IletisimFaaliyetlerininYiiriitiilmesi
So6zlesmeSiireglerininYiiriitiilmesi
Talep / SikayetlerinTakibi

YetkiliKisi, KurumVeKuruluslara Bilgi
Verilmesi

Yatirimet iliskilerinin yiirGitiilmesi,
Kisisel verilere iligkin olanlar dahil,
yazili, sozlii veya elektronik olarak
iletilen tiim soru, talep, Oneri, sikayet
ve bagvurularin  degerlendirilmesi,
bunlara cevap verilmesi.

HangillgiliKisininKisis
elVerisininislendigi

= (Calisanlar

= Calisan
Adaylar1

= s Ortaklan

= Ogrenciler

= Veliler
= Sirket
Yetkilileri

= Miisteriler

»  Opgrenciler

= Veliler

= (Calisanlar

= (Calisan
Adaylar1

= s Ortaklan

=  Miisteriler

= Sirket
Yetkilileri

Kisisel Veri islemeHukukiSebebi

Birsozlesmeninkurulmasiveyaifasiyladogr
udandogruyailgiliolmasikaydiyla,
So6zlesmenintaraflarina ait
kigiselverileriniglenmesiningerekliolmasi.
Ilgilikisininkendisitarafindanalenilestirilm
isolmasi.
Verisorumlusununhukukiyiikimliliigiiniy
erinegetirebilmesii¢inzorunluolmasi.

Bir
so0zlesmeninkurulmasiveyaifasiyladogruda
ndogruyailgiliolmasikaydiyla,
Sozlesmenintaraflarinaait
kisiselverilerinislenmesiningerekliolmasi.
Verisorumlusununhukukiyiikiimliligiinity

erinegetirebilmesii¢inzorunluolmast.
Ilgilikisininkendisitarafindanalenilestirilm
isolmasi.



Ogrenci/Veli islem

Fatura, senet, ¢cekbilgileri,
Hizmetbilgisi,
Talepbilgisi

Hukukiislem

Adli
makamlarlayazigmalarda
kibilgiler,
Davadosyasindakibilgiler

FaaliyetlerinMevzuata Uygun
Yiiriitiilmesi

Egitim/Ogretim siirecinin yiiriitiilmesi,
Isbirligiyapilanfirmalar, tedarikgiler,
vehizmetalinanfirmalarlaolanticariiligki
lerinyiiriitiilmesi
FinansVeMuhasebelslerinin Yiiriitiilmes
i

Firma / Uriin /
HizmetlereBaglilikSiireglerinin Yiritiil
mesi
IsSiirekliligininSaglanmasiFaaliyetlerin
inYiritilmesi
MiisteriMemnuniyetineY 6nelik Aktivite
lerinYiriitiilmesi
PazarlamaAnalizCaligmalarinin Yiirtitiil
mesi

So6zlesmeSiireglerinin Yiiriitiilmesi
Talep / SikayetlerinTakibi
HizmetlerinPazarlamaSiire¢lerinin Yiirii
tiilmesi

YetkiliKisi, KurumVeKuruluglara Bilgi
Verilmesi

FaaliyetlerinMevzuata Uygun
Yiriitiilmesi
HukuklIslerininTakibiVeYriitiilmesi
SaklamaVeArsivFaaliyetlerininYiiriitiil
mesi

YetkiliKisi, KurumVeKuruluslara Bilgi
Verilmesi

Adli/idari siireglerin  yonetimi, kamu
kurum kuruslarindan gelen taleplere
cevap verilmesi,

Yasal diizenlemelere bagli olarak
hukuki yiikiimliliiklerin yerine
getirilmesi, hukuki uyusmazliklarin
¢Oziimlenmesi,

Sirketin baska bir sirket ile birlesmesi,
boliinmesi, tamaminin  veya  bir
kismmnin  devredilmesi halinde bu
hukuki islemden dogan sonuglarin
temin edilmesi,

Tedarikgiler
Is Ortaklari
Miisteriler

Bir
sozlesmeninkurulmasiveyaifasiyladogruda
ndogruyailgiliolmasikaydiyla,
s6zlesmenintaraflarina ait
kisiselverilerinislenmesiningerekliolmasi.
Ilgilikisinintemelhakveozgiirliiklerinezarar
vermemekkaydiyla,
verisorumlusununmesrumenfaatleriiginver
iislenmesininzorunluolmasi.

Bir hakkintesisi,
kullanilmasiveyakorunmastiginveriisleme
ninzorunluolmasi.

Veri
sorumlusununhukukiyiikiimliiliigiiniiyerin
Ogrenciler egetirebilmesii¢inzorunluolmasi.

Veliler Kanunlardaagik¢adngoriilmesi.

Caliganlar
Calisan
Adaylan

Is Ortaklar:
Miisteriler
Ziyaretgiler
Sirket
Yetkilileri



Kimlik

Ad soyad, Anne - baba
adi, Dogumtarihi,
Dogumyeri, Medenihali,
Cinsiyet,
Niifuscilizdaniserisira no,
TC kimlikno v.b.

Ozliik

Bordrobilgileri,
Disiplinsorugturmast,
Isegirisbelgesikayitlari,
Ozgegmisbilgileri,
Performansdegerlendirme
raporlariv.b.

CahsanlaricinisAkdiVeMevzuattanKay
nakliYikiimliiliklerinYerineGetirilmes
i

Caliganlar igin Yan
HaklarVeMenfaatleriSiireglerinin Yiriit
ilmesi

EgitimFaaliyetlerinin Yiiriitiilmesi
FaaliyetlerinMevzuata Uygun
Yiriitiilmesi
FinansVeMuhasebelslerininYiiriitiilme
SI
[sSiirekliligininSaglanmasiFaaliyetlerin
inYiritilmesi
PerformansDegerlendirmeSiireglerinin
Yiriitiilmesi
SaklamaVeArsivFaaliyetlerinin Yiriitiil
mesi

SozlesmeSiireglerinin Yiiriitiilmesi
Talep / SikayetlerinTakibi

YetkiliKisi, KurumVeKuruluglara Bilgi
Verilmesi

YonetimFaaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

CalisanAday1 / Stajyer /
OgrenciSegmeVeVYerlestirmeSiireclerin
inYiriitiilmesi
CalisanAdaylarininBagvuruSiire¢lerini
nYritilmesi
CalisanlaricinisAkdiVeMevzuattanKay
nakliYiikiimliliiklerin Y erineGetirilmes
i

Calisanlari¢in Yan
HaklarVeMenfaatleriSiireglerinin Yiiriit
iilmesi

EgitimFaaliyetlerinin Yiiriitiilmesi
FaaliyetlerinMevzuata Uygun
Yiiriitiilmesi
GorevlendirmeSiireclerininYiiriitiilmes
i

HukukislerininTakibiVeYiiriitiilmesi
InsanKaynaklariSiireclerininPlanlanma
st

IsFaaliyetlerininYiiriitiilmesi /
Denetimi

IsSaghig /

GiivenligiFaaliyetlerinin Yiriitiilmesi
IsSiireglerininiyilestirilmesineY onelik
OnerilerinAlinmas1VeDegerlendirilmes
i
SaklamaVeArsivFaaliyetlerinin Yiiriitiil
mesi

SozlesmeSiireglerininYiiriitiilmesi
YetkiliKisi, KurumVeKuruluslara Bilgi
Verilmesi

= Calisanlar

=SirketYetkilisi kullanilmasiveyakorunmasiiginveriisleme

Calisanlar

11

SirketYetkilile verisorumlusununmesrumenfaatleriiginver

ri

Kanunlardaagik¢adngoriilmesi.

Bir hakkintesisi,

ninzorunluolmasi.

Kanunlardaagik¢adngoriilmesi.
CalisanAdayla llgilikisinintemelhakvedzgiirliklerinezarar

vermemekkaydiyla,

iislenmesininzorunluolmasi.



MeslekiDeneyim
Diploma bilgileri,
Gidilenkurslar,
Meslekiciegitimbilgileri,
Sertifikalar,
Transkriptbilgileriv.b.

SaghkBilgileri

Engellilikdurumuna ait
bilgiler, Kan grububilgisi,
Kisiselsaglikbilgileri,
Kullanilancihazveprotezb
ilgileri, covid-19
testisonuglari,
atesOl¢limsonuglar1, Hes
Kodu

CalisanAday1 / Stajyer / .
OgrenciSe¢gmeVeYerlestirmeSiireglerin =
inYiritiilmesi
CalisanAdaylarminBagvuruSiireglerini .
nYiiritilmesi

CalisanlaricinisAkdiVeMevzuattanKay
nakliYiikiimliliiklerinY erineGetirilmes
I

Calisanlaricin Yan
HaklarVeMenfaatleriSiireglerinin Yiriit
iilmesi

EgitimFaaliyetlerinin Yiriitiilmesi
FaaliyetlerinMevzuata Uygun
Yiiriitiilmesi
GorevlendirmeSiireglerinin Yiiriitiillmes
|

IsSiireclerininiyilestirilmesine’Y 6nelik
OnerilerinAlinmasiVeDegerlendirilmes
|
PerformansDegerlendirmeSiireglerinin
Yiriitiilmesi
SaklamaVeArsivFaaliyetlerinin Yiriitiil
mesi

So6zlesmeSiireglerininYiriitiilmesi
Yetenek /
KariyerGelisimiFaaliyetlerinin Y{iriitiil
mesi

YetkiliKisi, KurumVeKuruluslara Bilgi
Verilmesi

Acil Durum

Y o6netimiSiireglerinin Yiiriitiilmesi
IsSaghig /

GiivenligiFaaliyetlerinin Yiiriitiillmesi
YetkiliKisi, KurumVeKuruluslara Bilgi
Verilmesi
Kanundankaynaklananyiikiimliiliiklerin
yerinegetirilmesi

Calisanlar

Ilgilikisinintemelhakvedzgiirliiklerinezarar

CalisanAdayla vermemekkaydiyla,

11

verisorumlusununmesrumenfaatleriiginver

SirketYetkilile iislenmesininzorunluolmasi.

ri

Calisanlar
Ogrenci
Sirketyetkilisi

Kanunlardaagik¢adngoriilmesi.



Finansal Bilgi
Sirket’in  kisisel  veri

Calisanlaricin Yan
HaklarVeMenfaatleriSiireglerinin Yiirtit
iilmesi
Isbirligiyapilanfirmalar,tedarikgiler,

Bir

sozlesmeninkurulmasiveyaifasiyladogruda
veliler ndogruyailgiliolmasikaydiyla,

sahibi ile kurmus oldugu : ¢ Calisanlar s@z.lesmer}intfar.etﬂarlna 2.1it' '
hukuki iliskinin tipine yenidensaticilarvehizmetalmanfirmalar byl kisiselverilerinislenmesiningerekliolmasi.
gore yaratilan her tiirlii laolanticari iligkilerin yiiriitiilmesi n
finansal sonucu gosteren FaaliyetlerinMevzuata Uygun Tedarikgiler
bilgi, belge ve kayitlara Yiiriitiilmesi s Ortaklart
iliskin  islenen  kisisel .
. . Miisteriler

veriler ile banka hesap .
numarast, IBAN Sirket yetkilisi
numarasi, kredi  Karti
bilgisi gibi veriler.

. Calisanlar Ilgilikisinintemelhakveozgiirliiklerin

Af'l Durum L ) CalisanAdaylar1  ezararvermemekkaydiyla,
FizikselMekanGiivenligi YonetimiSiireglerininYiiriitiilmesi Ziyaretgiler verisorumlusununmesrumenfaatlerii
Bilgi O3 ; inveriislenmesininzorunluolmasi

o e grenciler ¢ § :
Calisanveziyaretgileringir Guv_enl1g1$ureqler1n1nYurutulmes1 Tedarikgiler
iscikiskayitbilgileri, FaaliyetlerinMevzuata Uygun isOrtaklari
Kamerakayutlari, Yiritilmesi Sirketyetkilisi
aragplakabilgileri, FizikselMekanGiivenligininTemini

Lokasyonverisi

IsSaglig: /
GiivenligiFaaliyetlerinin Yiriitiilmesi
Risk YonetimiSiire¢lerininYiiriitiilmesi

5) KISISEL VERI SAHIBI KATEGORILERI

Ogrenci/Veli

Okulumuz tarafindan yiiriitiilen egitim 6gretim faaliyetlerinden yararlanan/hizmet alan kisiler
ve temsilcileri.

Calisan
Okul tarafindan yiiriitiilen etkinlik, ¢alisgan memnuniyeti, insan kaynaklari, denetim, hukuki
uyum vb. faaliyetler ¢er¢evesinde kisisel verileri islenen Sirket Calisanlari.

Hizmet Alan Miisterilerimiz

Okul ile herhangi bir sdzlesmesel iliskisi olup olmadigina bakilmaksizin Okul is birimlerinin
yuriittiigli operasyonlar kapsaminda Okul’un is iliskileri iizerinden kisisel verileri elde edilen
tiizel kisiler.

Cahisan Adayr
Okul’a herhangi bir yolla is bagvurusunda bulunmus ya da 6zgecmis ve ilgili bilgilerini
okulumuzun incelemesine agmis olan gergek kisiler.



Uciincii Kisi
Bu Politika ve Okul Calisanlar1 Kisisel Verilerin Korunmasi ve Gizlilik Politikas1 kapsamina
girmeyen diger gercek kisiler (Or: Kefil, refakatci, aile bireyleri ve yakinlar, eski ¢alisanlar).

Ziyaretci
Sirket’in sahip oldugu fiziksel yerleskelere ¢esitli amaglarla girmis olan veya internet sitelerimizi
Ziyaret eden gergek kisiler.

Kurum Yetkilisi
Kurumumuzun yénetim kurulu tiyesi ve diger yetkili gercek kisiler.

Is Ortaklar ve Tedarikgiler
Okulumuzun her tiirli is iliskisi igerisinde bulundugu kurumlarda ¢alisan, bu kurumlarin
yetkilileri dahil olmak iizere, gergek kisiler.

Kavit Ortamlar

Kisisel veriler, Okul tarafindan asagida belirtilen elektronik ve elektronik olmayan
ortamlarda, veri kayit sisteminin bir pargasi olmak kaydiyla hukuka uygun olarak giivenli bir
sekilde saklanir.

» ElektronikOrtamlar:Sunucular (Etkialani, yedekleme, e-posta, veritabani,

web, dosyapaylasim, vb.) Yazilimlar (ofisyazihmlar) | Bilgi giivenligicihazlari
(giivenlikduvari, saldiri tespit ve engelleme, antiviriis vb. )| Kisisel bilgisayarlar (Masaiisti,
diziistii) | Mobil cihazlar (telefon, tablet vb.) | Optikdiskler (CD, DVD vb.) | Cikartilabilir
bellekler (USB, Hafiza Kart vb.) | Yazici, tarayici, fotokopimakinesi

» Elektronik Olmayan Ortamlar: Kagit, Manuel veri kayit sistemleri

6) KISISEL VERILERIN KORUNMASI

Kisisel Verilerin Giivenligi

Sirket’imiz, kigisel verilerin hukuka uygun islenmesini saglamak icin, teknolojik imkanlar ve
uygulama maliyetine gore teknik ve idari tedbirler almaktadir.

6.1 Teknik Tedbirler

o Sirket biinyesinde gergeklestirilen kisisel veri isleme faaliyetleri kurulan teknik sistemlerle
denetlenmektedir.

o Sirket igerisinde ag ve uygulama giivenliginin saglanmasi adina 6nlemler alinmakta ve veri
kayb1 6nleme yazilimlart kullanilmaktadir.

6.2 idari Tedbirler

e Calisanlar, kisisel verilerin korunmasi hukuku ve kisisel verilerin hukuka uygun olarak
islenmesi konusunda belirli araliklarla bilgilendirmeler ve egitimler yapilmakta ve farkindalik
caligmalar1 gerceklestirilmektedir.

e  Kurumumuzun yiriitmekte oldugu tiim faaliyetler detayli olarak tiim is birimleri 6zelinde
analiz edilerek ve miimkiin oldugunca azaltarak, bu neticede ilgili is birimlerinin
gerceklestirmis oldugu ticari faaliyetler 6zelinde kisisel veri isleme faaliyetleri ortaya
konulmaktadir. Herhangi bir kisisel veriye dair talep veya sorun yasanmasi halinde Sirket en
hizli sekilde degerlendirme gerceklestirerek raporlanmasini saglamaktadir.



Kurumumuz is birimlerinin yiiriitmekte oldugu kisisel veri isleme faaliyetleri; bu faaliyetlerin
Kanun’un aradig kisisel veri isleme sartlarina uygunlugun saglanmasi i¢in Sirket tarafindan
imzalanan tiim sdzlesmelere veri glivenligi hiikiimleri eklenmistir.

Is birimi bazinda belirlenen hukuksal uyum gerekliliklerinin saglanmas igin ilgili is birimleri
Ozelinde farkindalik yaratilmakta ve uygulama kurallar1 belirlenmekte; bu hususlarin
denetimini ve uygulamanin siirekliligini saglamak i¢in gerekli idari tedbirler sirket ici
disiplin, politika ve prosediirler yoluyla hayata ge¢irilmektedir.

7) KiSISEL VERILERE HUKUKA AYKIRI ERiSIMIN ENGELLENMESI
7.1 Teknik Tedbirler

Teknolojideki gelismelere uygun teknik dnlemler alinmakta, alinan 6nlemler periyodik olarak
giincellenmekte ve yenilenmektedir.

Is birimi bazinda belirlenen hukuksal uyum gerekliliklerine uygun olarak erisim ve
yetkilendirme konusunda gerekli teknik ¢oziimler benimsenmektedir. Fiziksel arsivlere erisim
konusunda yetki tanimlamalar1 yapilmaktadir.

Erisim yetkileri sinirlandirilmistir. Gorev degisikligi olan ya da isten ayrilan calisanlarin bu
alandaki yetkileri kaldirilmaktadir.

Kullanic1 hesap yonetimi ve yetki kontrol sistemi uygulanmakta olup bunlarin takibi de
gerceklestirilmektedir.

Virlis koruma sistemleri ve giivenlik duvarlarimi igeren yazilimlar ve donanimlar
kurulmaktadir.

Kisisel verilerin toplandig1 uygulamalardaki giivenlik agiklarini saptamak i¢in diizenli olarak
giivenlik taramalarindan gegirilmektedir. Bulunan agiklarin kapatilmasi saglanmaktadir.

7.2 idari Tedbirler

Calisanlar, kisisel verilere hukuka aykir1 erisimi engellemek i¢in alinacak teknik tedbirler
konusunda bilgilendirilmektedir.

Is birimi bazinda kisisel veri islenmesi hukuksal uyum gerekliliklerine uygun olarak sirket
icinde kisisel verilere erisim ve yetkilendirme siiregleri tasarlanmakta ve uygulanmaktadir.
Yetkilendirme Matrisi altinda bu yetkilendirmeler belirlenmekte ve Yetkilendirme Matrisi
Insan Kaynaklari tarafindan giincel tutulmaktadar.

Calisanlar, o6grendikleri kigisel verileri Kanun hiikiimlerine aykir1 olarak bagkasina
aciklayamayacagi ve isleme amaci disinda kullanamayacagi ve bu yiikiimliliigiin gérevden
ayrilmalarindan sonra da devam edecegi konusunda bilgilendirilmekte ve bu dogrultuda
kendilerinden gerekli taahhiitler alinmaktadir.

Kurumumuz tarafindan kisisel verilerin hukuka uygun olarak aktarildig: kisiler ile akdedilen
sozlesmelere; kigisel verilerin aktarildigi kisilerin, kisisel verilerin korunmasi amaciyla
gerekli gilivenlik tedbirlerini alacagina ve kendi kuruluslarinda bu tedbirlere uyulmasini
saglayacagina iliskin hiikiimler eklenmektedir.

8) KISISEL VERILERIN GUVENLI ORTAMLARDA SAKLANMASI
8.1 Teknik Tedbirler

Saklanma alanlarma yonelik anti-viriis, glivenlik duvarlart gibi giivenlik sistemleri
kurulmakta, alman Onlemler periyodik olarak giincellenmekte, risk teskil eden hususlar
yeniden degerlendirilerek gerekli ¢oziimler aragtirilmaktadir.
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e Kisisel verilerin giivenli bir bigimde saklanmasini saglamak i¢in hukuka uygun bir bigimde
yedekleme programlar1 kullanilmaktadir. Saldir1 tespit ve Onleme sistemleri vasitasi ile
girigimler tespit edilmekte ve gerekli dnlemler alinmaktadir.

e Kisisel verilerin bulundugu arsiv alanlarinda erisimler kayit altina alinarak yetkisiz kisilerin
girigleri engellenmekte, olas1 ihlaller anlik olarak raporlanmaktadir.

o Kisisel verilerin bulundugu veri depolama alanlarina erisimler loglanarak uygunsuz erisimler
veya erisim denemeleri ilgililere anlik olarak iletilmektedir.

8.2 idari Tedbirler

e (Calisanlar, kisisel verilerin giivenli bir bi¢imde saklanmasini saglamak konusunda
egitilmektedirler.

e Erisim, bilgi giivenligi, kullanim, saklama ve imha konularinda Sirket kurumsal politikalar
diizenlenerek uygulanmakta ve belirli araliklarla kontrolleri saglanmaktadir.

e Sirket’imiz tarafindan kisisel verilerin saklanmasi1 konusunda teknik gereklilikler sebebiyle
disaridan bir hizmet alinmas1 durumunda, kisisel verilerin hukuka uygun olarak aktarildig:
ilgili firmalar ile akdedilen s6zlesmelere; kisisel verilerin aktarildig1 kisilerin, kisisel verilerin
korunmasi1 amaciyla gerekli giivenlik tedbirlerini alacagina ve kendi kuruluslarinda bu
tedbirlere uyulmasini saglanacagina iliskin hiikiimlere yer verilmektedir.

Tedbirlerin Denetimi

Sirket’imiz Kanun’unun 12. maddesine uygun olarak, danisman avukatlar1 ve bilgi sistemleri
danismanlar araciligiyla yilda bir kez teknik denetimleri gergeklestirmektedir. Bu denetim
sonuglart Sirket’imizin i¢ isleyisi kapsaminda konu ile ilgili boliime raporlanmakta ve alinan
tedbirlerin iyilestirilmesi i¢in gerekli faaliyetler yiiriitiilmektedir.

Kisisel Verilerin ifsasi Durumunda Alinacak Tedbirler

Kurumumuz Calisanlarindan herhangi biri kisisel verilerin isbu Politika’ya aykir1 sekilde ve
kanuni olmayan yollarla elde edildigine, islendigine {iglincii kisilere aktarildigina, imha
edilmesi gerektigi halde imha edilmedigine sahit olursa bu durumu derhal veri sorumlusu
olarak belirlenen kisilere iletecektir.

Caliganlarin bu kurallara uygun davranmasi konusunda yoneticilerin takip yiikiimlaligi
bulunmakta olup, verilerin isbu Politika disinda aktarildigr ya da islendigine dair bir siiphe
olmasi durumunda birim miidiirleri Insan Kaynaklari’n1 bilgilendirir.

Insan Kaynaklar1 sézii edilen veri ihlalinin hukuksal sonu¢ dogurabilecek nitelikte olduguna
karar verirse ilgili hukuk danigmanlarini bilgilendirir.

fgili veri sorumlusu konuyu disiplin kuruluna sevk edecek ve ihlalde bulunanlar hakkinda
sirket i¢c yonergeleri dogrultusunda gerekli 6nlemler alinacaktir.

Kurumumuz ayrica, Kanun’unun 12. maddesine uygun olarak islenen kigisel verilerin kanuni
olmayan yollarla bagkalari tarafindan elde edilmesi halinde bu durumu en kisa siirede ilgili
kisisel veri sahibine ve Kurulu’na bildirilmesini saglayan sistemi yliriitmektedir.

Kurul tarafindan gerek goriilmesi halinde, bu durum, Kurul’un internet sitesinde veya bagka
bir yontemle ilan edilebilecektir.

Kurul tarafindan verilen uyarilarin en ge¢ 30 giin iginde yerine getirilmesi konu hakkinda
danismanlik alinmasini gerektiriyorsa ilgili konuda (teknik/hukuksal) danigmanlik alinarak
Kurul kararlarinin uygulanmasi saglanacaktir.

9) OZEL NIiTELIKLI KiSISEL VERILERIN KORUNMASI

Kanun’da birtakim kisisel verilere hukuka aykir1 olarak islendiginde kisilerin magduriyetine
veya ayrimciliga sebep olma riski nedeniyle 6zel onem atfedilmistir. Bu veriler; 1k, etnik
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koken, siyasi diisiince, felsefi inang, din, mezhep veya diger inanglar, kilik ve kiyafet, dernek,
vakif ya da sendika iiyeligi, saglik, cinsel hayat, ceza mahkimiyeti ve giivenlik tedbirleriyle
ilgili veriler ile biyometrik ve genetik verilerdir.

Kurumumuz tarafindan, Kanun’da “dzel nitelikli” olarak belirlenen ve hukuka uygun olarak
islenen oOzel nitelikli kigisel verilerin korunmasinda hassasiyetle davranilmaktadir. Bu
kapsamda, Sirket’imiz tarafindan, kisisel verilerin korunmasi i¢in alman teknik ve idari
tedbirler, 6zel nitelikli kisisel veriler bakimindan &zenle uygulanmakta ve Sirket’imiz
bilinyesinde gerekli denetimler saglanmaktadir.

10) iS BIRIMLERININ FARKINDALIK EGIiTiMi

Kurumumuz, kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak islenmesini, verilere hukuka aykir1 olarak
erisilmesini dnlemeye ve verilerin muhafazasini saglamaya yonelik farkindaligin artirilmasi
i¢in ig birimlerine gerekli egitimlerin diizenlenmesini saglamaktadir.

Kurumumuz, is birimlerinin mevcut ¢alisanlarinin ve is birimi biinyesine yeni dahil olmus
Calisanlarin kisisel verilerin korunmasi konusunda farkindaliginin olusmast i¢in gerekli
onlemler alinmakta, konuya iligkin ihtiyag duyulmasi halinde profesyonel kisiler ile
calisilmaktadir.

11) KiSISEL VERILERIN iSLENMESINE iLiSKiN HUSUSLAR
11.1 Mevzuatta Ongoriilen ilkelere Uygun Olarak Islenmesi
e Hukuka ve Diiriistliik Kuralina Uygun Isleme
e Dogru ve Giincel Olmasini Saglama
e Belirli, Agik ve Mesru Amaglarla Isleme
e Islendikleri Amagla Baglantili, Sinirli ve Olgiilii olma
e Gerekli Olan Siire Kadar Muhafaza Etme

11.2 Kisisel Verileri, Kanun’un 5. Maddesinde Belirtilen Kisisel Veri Isleme
Sartlarindan Bir veya Birkacina Dayali ve Bu Sartlarla Simirh Olarak Isleme

Kisisel wverilerin korunmasi Anayasal bir haktir. Temel hak ve hiirriyetler, ozlerine
dokunulmaksizin yalnizca Anayasa’nin ilgili maddelerinde belirtilen sebeplere bagli olarak ve
ancak kanunla sinirlanabilir. Anayasa’nin 20. maddesinin tglincii fikras1 geregince, kisisel veriler
ancak kanunda Ongoriilen hallerde veya kisinin agik rizasiyla iglenebilecektir. Sirket’imiz bu
dogrultuda ve Anayasa’ya uygun bir bi¢cimde; kisisel verileri, ancak kanunda 6ngoriilen hallerde
veya kisinin agik rizasiyla iglemektedir.

12) KiSISEL VERI SAHIBININ AYDINLATILMASI VE BILGILENDIRILMESI

Kurumumuz, Kanun’unun 10. maddesine uygun olarak, kisisel verilerin elde edilmesi sirasinda
Kisisel Veri Sahiplerini aydinlatmaktadir. Bu kapsamda Kurumumuz, varsa temsilcisinin kimligi,
kisisel verilerin hangi amagla islenecegi, islenen kigisel verilerin kimlere ve hangi amagla
aktarilabilecegi, kisisel veri toplamanin yontemi ve hukuki sebebi ile kisisel veri sahibinin sahip
oldugu haklar1 konusunda aydinlatma yapmaktadir.

Anayasa’nin 20. maddesinde herkesin, kendisiyle ilgili kisisel veriler hakkinda bilgilendirilme
hakkina sahip oldugu ortaya konulmustur. Bu dogrultuda Kanun’un 11. maddesinde kisisel veri
sahibinin haklar1 arasinda “bilgi talep etme”de sayilmistir. Sirket’imiz bu kapsamda, Anayasa’nin
20. ve Kanun’unun 11. maddelerine uygun olarak Kisisel Veri Sahibi’nin bilgi talep etmesi
durumunda gerekli bilgilendirmeyi yapmaktadir.
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° Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Islenmesi

Kurumumuz tarafindan, Kanun ile “6zel nitelikli” olarak belirlenen kisisel verilerin islenmesinde,
Kanun’da 6ngoriilen diizenlemelere hassasiyetle uygun davranilmaktadir.

Kanun’un 6. maddesinde, hukuka aykir1 olarak islendiginde kisilerin magduriyetine veya
ayrimciliga sebep olma riski tagiyan bir takim kisisel veri “6zel nitelikli” olarak belirlenmistir. Bu
veriler; 1rk, etnik koken, siyasi diisiince, felsefi inang, din, mezhep veya diger inanglar, kilik ve
kiyafet, dernek, vakif ya da sendika iiyeligi, saglik, cinsel hayat, ceza mahkiimiyeti ve glivenlik
tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik verilerdir.

Kanun’a uygun bir bicimde Kurumumuz tarafindan; 6zel nitelikli kisisel veriler, Kurul tarafindan
belirlenecek olan yeterli 6nlemlerin alinmasi kaydiyla asagidaki durumlarda islenmektedir:

Kisisel veri sahibinin agik rizasi var ise veya
Kisisel veri sahibinin agik rizasi yok ise;

v’ Kisisel veri sahibinin sagligi ve cinsel hayati disindaki 6zel nitelikli kigisel veriler,
kanunlarda 6ngoriilen hallerde,

v" Kigisel veri sahibinin sagligina ve cinsel hayatina iliskin 6zel nitelikli kisisel verileri
ise ancak kamu sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve
bakim hizmetlerinin yiiriitiilmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve
yonetimi amaciyla, sir saklama ylikiimliiliigii altinda bulunan kisiler veya yetkili
kurum ve kuruluslar tarafindan islenmektedir.

. Verilerin Uciincii Kisilere Aktarilmasi

Kurumumuz, hukuka uygun olan kisisel veri isleme amaglari dogrultusunda gerekli giivenlik
onlemlerini alarak kisisel veri sahibinin kisisel verilerini ve 6zel nitelikli kisisel verilerini ti¢lincii
kisilere aktarabilmektedir. Bu durum kimi zaman yasal bir zorunluluk geregi kamu kurum ve
kuruluslarma aktarim yapilmasi seklinde olabilecegi gibi bazen de sodzlesmesel
yiikiimliiliiklerimizin yerine getirilmesinin bir geregi olarak tligiincii kisilere aktarim seklinde
gerceklestirilebilmektedir. Kurumumuz bu dogrultuda Kanun’un 8. maddesinde Ongoriilen
diizenlemelere uygun hareket etmektedir.

Kurumumuz tarafindan herhangi bir veri aktarimi olmasi halinde veri aktarilan kisilerin veri
sorumlusu veya veri isleyen olmasi durumlarina gore gerekli s6zlesmeler imzalatilir. Kurumumuz
mesru ve hukuka uygun kisisel veri isleme amaglar1 dogrultusunda asagida sayilan Kanun’un 5.
maddesinde belirtilen kisisel veri isleme sartlarindan bir veya birkacina dayali ve siirli olarak
kisisel verileri tiglincii kisilere aktarabilmektedir:

v’ Kisisel veri sahibinin agik rizasi var ise,
v Kanunlarda kisisel verinin aktarilacagina iligskin agik bir diizenleme var ise,

v Kisisel veri sahibinin veya bagkasinin hayati veya beden biitiinligiiniin
korunmas1 i¢in zorunlu ise ve kisisel veri sahibi fiili imkansizlik nedeniyle
rizasin1  agiklayamayacak durumda ise veya rizasma hukuki gegerlilik
taninmiyorsa,

v' Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmak kaydiyla
sOzlesmenin taraflarina ait kisisel verinin aktarilmasi gerekli ise,

V' Sirket’imizin hukuki yiikiimliiliigiinii yerine getirmesi i¢in kisisel veri aktarimi
zorunlu ise,

v’ Kisisel veriler, kisisel veri sahibi tarafindan alenilestirilmis ise,
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v’ Kisisel veri aktarimi bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in zorunlu
ise,

v’ Kisisel veri sahibinin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek kosuluyla.

e Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Aktarilmasi

Kurumumuz gerekli 6zeni gostererek, gerekli gilivenlik tedbirlerini alarak ve Kurul tarafindan
Ongoriilen yeterli Onlemleri alarak; mesru ve hukuka uygun kisisel veri isleme amaglar
dogrultusunda kisisel veri sahibinin 6zel nitelikli kisisel verilerini asagidaki durumlarda {igiincii
kisilere aktarabilmektedir.

Veri sahibinin agik rizasma dayali olarak ve is giivenligi, sigorta yilkiimliiliiklerinin yerine
getirilmesi ve Ozliik haklarin yerine getirilmesi amaciyla gerekli kurum ve kuruluslara veri
aktarimi yapilmaktadir.

Bu haller disinda Kurumumuz tarafindan 6zel nitelikli kisisel verilerin ti¢lincii kigilere aktarimi s6z
konusu degildir.

13) SAKLAMA SURELERI

Kurumumuz ilgili kanunlarda ve mevzuatlarda Ongoriilmesi durumunda kigisel verileri bu
mevzuatlarda belirtilen siire boyunca saklamaktadir

Kisisel verilerin ne kadar siire boyunca saklanmasi gerektigine iliskin mevzuatta bir siire
diizenlenmemisse, Kisisel Veriler Kurumumuzun o veriyi islerken yiiriitiilen faaliyet ile bagl
olarak Kurumumuzun uygulamalari ve ticari yasaminin teamiilleri uyarinca islenmesini gerektiren
siire kadar islenmekte daha sonra silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale getirilmektedir.

Kisisel verilerin islenme amaci sona ermis; ilgili mevzuat ve Kurumumuzun belirledigi saklama
stirelerinin de sonuna gelinmigse; kisisel veriler yalnizca olast hukuki uyusmazliklarda delil teskil
etmesi veya kisisel veriye bagli ilgili hakkin ileri siiriilebilmesi veya savunmanin tesis edilmesi
amactyla yasal zamanasimi ve hak diisiiriicii siireler dikkate alinarak saklanabilmektedir. Buradaki
stirelerin tesisinde bahsi gegen hakkin ileri siiriilebilmesine yonelik zaman agimu siireleri ile zaman
agimi slirelerinin gegmesine ragmen daha oOnce aymi konularda Kurumumuza ydneltilen
taleplerdeki 6rnekler esas alinarak saklama siireleri belirlenmektedir. Bu durumda saklanan kisisel
verilere herhangi bir bagka amagla erisilmemekte ve ancak ilgili hukuki uyusmazlikta kullanilmasi
gerektigi zaman ilgili kisisel verilere erisim saglanmaktadir. Burada da bahsi gecen siire sona
erdikten sonra kisisel veriler silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale getirilmektedir.

Veri Kategorisi Veri SaklamaSiiresi

Calisan, kurum yetkilileri 10 y1l, Calisan
Adaylarmin ise alinmamasi durumunda 2 yil,
Ogrenci/veli 10 yil, Miisteri/tedarik¢il Oyl,
Isortaklar1 10 yil

Kimlik
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Veri Kategorisi

fletisim

Ozliik

Hukukilslem

Miisterilslem

MeslekiDeneyim

Pazarlama

Finans

SaglikBilgileri

FizikselMekanGiivenligi

Veri SaklamaSiiresi

Calisan, kurum yetkilileri 10 y1l, Caligan
Adaylarinin ige alinmamasi durumunda 2 Y1il,
Ogrenci/veli 10 yil, Miisteri/tedarik¢ilOyzl,
Isortaklar1 10 y1l

Calisanvekurumyetkilileri10 yil,
CalisanAdaylarininigealinmamasidurumunda 2 yil

Calisan, kurum yetkilileri 10 y1l, Ogrenci/veli 10 yil,
Miisteri/tedarik¢il Oyil, Isortaklar: 10 yil

Calisan, kurum yetkilileri, isortaklarivemiisteriler,
veliler 10 y1l, ziyaretgiler 1 yil,

Calisan, kurum yetkilileri10 yil,
CalisanAdaylariinigealinmamasidurumunda 2 yil

2yl

10 yil

Isakdininfeshindenitibarenkanunizorunlusiireolan 10
y1l, Covid-19 Testisonucuveatesdl¢iimsonuglariile
HES Kodu derhal

37 giin
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14) Bina Girisleri ile I¢erisinde Yapilan Kisisel Veri Isleme Faaliyetleri ile internet
Sitesi Ziyaretcileri

Kurumumuz tarafindan giivenligin saglanmasi amaciyla, Kurumumuzun bina i¢i ve disarisinda
giivenlik kamerasiyla izleme faaliyeti ile 0grenci ve misafir giris ¢ikiglarinin takibine yonelik
kisisel veri isleme faaliyetinde bulunulmaktadir.

Giivenlik kameralar1 kullanilmasi suretiyle 6grenci ve misafir giris ¢ikislarinin kayit altina
alinmasi yoluyla Kurumumuz tarafindan kisisel veri isleme faaliyeti yiiritilmiis olmaktadir.

e Kurumumuzun Bina ve Icerisinde Yiiriitillen Kamera ile izleme
Faaliyeti

Kurumumuz tarafindan yiiriitiilen kamera ile izleme faaliyeti, Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair
Kanun ve ilgili mevzuata uygun olarak siirdiiriilmektedir.

Kurumumuz tarafindan giivenlik amaciyla kamera ile izleme faaliyeti yiiriitiilmesinde Kanun’da
yer alan diizenlemelere uygun hareket edilmektedir. Kurumumuz, bina i¢i ve dis1 giivenligin
saglanmas1 amaciyla, yiiriirliikte bulunan ilgili mevzuatta Ongoriilen amaglarla ve Kanun’da
sayilan kisisel veri igleme sartlarina uygun olarak giivenlik kamerasi izleme faaliyetinde
bulunmaktadir.

Kurumumuz tarafindan Kanun’un 10. Maddesine uygun olarak, kisisel veri sahibi
aydinlatilmaktadir. Kurumumuz, genel hususlara iliskin olarak yaptigi aydinlatmanin kamera ile
izleme faaliyetine iligkin birden fazla yontem ile bildirimde bulunmaktadir. Boylelikle, kisisel veri
sahibinin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar verilmesinin engellenmesi, seffafligin ve kisisel veri
sahibinin aydinlatilmasinin saglanmasi amaglanmaktadir.

Kurumumuz tarafindan kamera ile izleme faaliyetine yonelik olarak; Kurumumuzun internet
sitesinde igsbu Politika yayimlanmakta (¢evrimici politika diizenlemesi) ve izlemenin yapildigi
alanlarin girislerine izleme yapilacagina iligkin bildirim yazisi asilmaktadir (yerinde aydinlatma).

Kurumumuz, Kanun’un 4. maddesine uygun olarak, kisisel verileri iglendikleri amagla baglantili,
sinirli ve Olgiilii bir bigimde islemektedir.Kisinin mahremiyetini giivenlik amaglarini asan sekilde
miidahale sonucu dogurabilecek alanlarda (6rnegin, tuvaletler) izlemeye tabi tutulmamaktadir.

Kurumumuz tarafindan Kanun’un 12. maddesine uygun olarak, kamera ile izleme faaliyeti
sonucunda elde edilen kisisel verilerin giivenliginin saglanmasi igin gerekli teknik ve idari
tedbirler alinmaktadir.

Canli kamera goriintiileri ile dijital ortamda kaydedilen ve muhafaza edilen kayitlara yalnizca
sinirli sayida Kurum calisaninin erisimi bulunmaktadir. Kayitlara erigimi olan sinirli sayida kisi
gizlilik taahhiitnamesi ile eristigi verilerin gizliligini koruyacagini beyan etmektedir.

o [Internet Sitesi Ziyaretcileri

Kurumumuzun sahibi oldugu internet sitelerinde; bu siteleri ziyaret eden kisilerin sitelerdeki
ziyaretlerini ziyaret amaglariyla uygun bir sekilde gerceklestirmelerini temin etmek; kendilerine
Ozellestirilmis igerikler gosterebilmek ve cevrimigi reklamcilik faaliyetlerinde bulunabilmek
maksadiyla teknik vasitalarla (Orn. Kurabiyeler-cookie gibi) site igerisindeki internet hareketlerini
kaydedilmektedir.

Kurumumuz yapmis oldugu bu faaliyetlere iligkin kisisel verilerin korunmasi ve islenmesine
ilisgkin detayli aciklamalar sirketimizin web sitesinde yer alan Cerez Politikasi Metninde
bulunabilecektir.
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15) KiSISEL VERILERIN SILINMESI, YOK EDILMESIi VE
ANONIMLESTIRILMESI

Tirk Ceza Kanunu’nun 138. maddesinde ve Kanun’un 7. maddesinde diizenlendigi iizere ilgili
kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin
ortadan kalkmasi halinde Kurumumuzun kararina istinaden veya kisisel veri sahibinin talebi
tizerine kisisel veriler silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir. Bu kapsamda Kurumumuz ilgili
ylikiimliiliigiini bu boliimde agiklanan yontemlerle yerine getirmektedir.

e Silinme ve Yok Edilme Teknikleri

Ilgili kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasma ragmen, islenmesini gerektiren
sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kendi kararina istinaden veya kisisel veri sahibinin talebi
iizerine kisisel verileri silebilir veya yok edebilir. Kurumumuz tarafindan en ¢ok kullanilan silme,
anonim hale getirme veya yok etme teknikleri asagida siralanmaktadir:

15.1 Fiziksel Olarak Yok Etme

Kisisel veriler herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla
da islenebilmektedir. Bu tiir veriler silinirken/yok edilirken kisisel verinin sonradan
kullanilamayacak bigimde fiziksel olarak yok edilmesi sistemi uygulanmaktadir.

15.2 Yazilimdan Giivenli Olarak Silme

Tamamen veya kismen otomatik olan yollarla islenen ve dijital ortamlarda muhafaza edilen veriler
silinirken/yok edilirken; bir daha kurtarilamayacak bigimde verinin ilgili yazilimdan silinmesine
iligkin yontemler kullanilir.

15.3 Anonim Hale Getirme

Kisisel verilerin anonimlestirilmesi, kisisel verilerin baska wverilerle eslestirilerek dahi higbir
surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesini
ifade eder. Sirket’imiz, hukuka uygun olarak islenen kisisel verilerin islenmesini gerektiren
sebepler ortadan kalktiginda kisisel verileri anonimlestirebilmektedir.

Kurumumuz tarafindan kullanilan anonimlestirme teknikleri asagida siralanmaktadir.

o Veri maskeleme ile kisisel verinin temel belirleyici bilgisini veri seti igerisinden
cikartilarak kisisel verinin anonim hale getirilmesi yontemi

o Veri toplulastirma yontemi ile birgok veri toplulastirilmakta ve kisisel veriler
herhangi bir kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmektedir.

o Veri tiretme yoOntemi ile kisisel verinin igeriginden daha genel bir igerik
olusturulmakta ve kisisel verinin herhangi bir kisiyle iligskilendirilemeyecek hale
getirilmesi saglanmaktadir.

- Calisan Adaylar’’nin Kisisel Verilerinin Islenmesi

Calisan Adaylari’nin ise alim siirecinde toplanan kisisel verileri ile igin niteligine gdre toplanan
0zel nitelikli kisisel verileri, Kurumumuz tarafindan; Politika’nin ¢esitli maddelerinde ve asagida
siralanan amaglarla islenmektedir:

v' Calisan Aday1’nin niteligini, tecriibesini ve ilgisini agik pozisyona
uygunlugunu degerlendirmek,

v Gerektigi takdirde, Calisan Adayi’nin ilettigi bilgilerin dogrulugunun
kontroliinii yapmak veya ticlincii kisilerle iletisime geg¢ip Calisan Aday1
hakkinda arastirma yapmak,
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Basvuru ve ise alim siireci hakkinda Calisan Adayi ile iletisime gecmek veya
uygun oldugu takdirde, sonradan yurti¢inde agilan herhangi bir pozisyon i¢in
aday ile iletisime ge¢mek,

Ilgili mevzuatin gereklerini ya da yetkili kurum veya kuruluslarin taleplerini
karsilamak,

Kurumumuzun uyguladig: ise alim ilkelerini gelistirmek ve 1yilestirmek.

Calisan Aday1’nin kisisel verileri asagidaki yontem ve vasitalarla
toplanabilmektedir:

Yazili veya elektronik ortamda yayinlanan dijital bagvuru formu;

Calisan Adayi’nin Sirket’imize e-posta, kargo, referans ve benzeri
yontemlerle ulagtirdiklar1 6zge¢misler;

Video konferans, telefon gibi araglarla veya yiiz yiize miilakat yapilan
hallerde, miilakat sirasinda;

Calisan Aday1 tarafindan iletilen bilgilerin dogrulugunu teyit etmek
amaciyla yapilan kontroller ile Sirket’imiz tarafindan yapilan arastirmalar;

Tecriibesi olan uzman kisiler tarafindan yapilan ve sonuglari incelenen
yetenek ve kisilik 6zelliklerini tespit eden ise alim testleri.

16) Kisisel Verilerle Ilgili Talepler i¢cin Kullamlacak Ortamlar ve
Taleplerin Degerlendirilmesi

Kurumumuz kisisel veri sahiplerinin haklarimin degerlendirilmesi ve kisisel veri sahiplerine
gereken bilgilendirmenin yapilmasi i¢in Kanun’un 13. maddesine uygun olarak gerekli kanallari,
i¢ isleyisi, idari ve teknik diizenlemeleri yiiriitmektedir.

Kisisel veri sahipleri asagida siralanan haklarina iligkin taleplerini yazili olarak Kurumumuza
iletmeleri durumunda Kurumumuz talebin niteligine gore talebi en ge¢ otuz giin i¢inde ticretsiz
olarak sonug¢landirmaktadir. Ancak, Kurula bir iicret dngoriilmesi halinde, Kurumumuz tarafindan
Kurulca belirlenen tarifedeki iicret alinacaktir.

16.1

Kisisel Veri Sahibinin Haklari;
Kisisel veri islenip islenmedigini 6§renme,
Kisisel verileri islenmigse buna iligkin bilgi talep etme,
Kisisel verileri islenmigse bunlara iligkin giincelleme talep etme,

Kisisel verilerin islenme amacimi ve bunlarin amacma uygun kullanilip
kullanilmadiginm1 6grenme,

Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi ticlincii kisileri bilme,

Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini
isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildig: {igiincii kisilere
bildirilmesini isteme,

Kanun ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen,
islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin
silinmesini veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kigisel
verilerin aktarildig {igiincii kisilere bildirilmesini isteme,
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e Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitastyla analiz edilmesi
suretiyle kiginin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

e Kisisel verilerin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde
zararin giderilmesini talep etme, haklarina sahiptir.

16.2 Kisisel Veri Sahibinin Haklarim Ileri Siiremeyecegi Haller

Kisisel veri sahipleri, Kanun’un 28. maddesi geregince asagidaki haller Kanun kapsami diginda
tutuldugundan, kigisel veri sahiplerinin bu konularda 16.1’de sayilan haklarini ileri siiremezler:

e Kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim hale getirilmek suretiyle arastirma,
planlama ve istatistik gibi amaglarla islenmesi.

e Kisisel verilerin milli savunmayi, milli giivenligi, kamu gilivenligini, kamu
diizenini, ekonomik giivenligi, 6zel hayatin gizliligini veya kisilik haklarini ihlal
etmemek ya da su¢ teskil etmemek kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel
amaglarla ya da ifade 6zgiirligi kapsaminda islenmesi.

e Kigisel verilerin milli savunmayi, milli glivenligi, kamu giivenligini, kamu
diizenini veya ekonomik giivenligi saglamaya yonelik olarak kanunla gorev ve
yetki verilmis kamu kurum ve kuruluslari tarafindan yiirtitiilen 6nleyici, koruyucu
ve istihbari faaliyetler kapsaminda iglenmesi.

e Kisisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz islemlerine iliskin
olarak yargi makamlar1 veya infaz mercileri tarafindan islenmesi.

Kanun’un 28/2 maddesi geregince; asagida siralanan hallerde Kkisisel veri sahipleri zararin
giderilmesini talep etme hakki harig¢, 16.1’de sayilan diger haklarim ileri siiremezler:

e Kisisel veri islemenin sug¢ islenmesinin Onlenmesi veya su¢ sorusturmasi igin
gerekli olmasi.

e Kisisel veri sahibi tarafindan kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin
islenmesi.

e Kigisel veri islemenin Kanun’un verdigi yetkiye dayanilarak gorevli ve yetkili
kamu kurum ve kuruluslari ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca,
denetleme veya diizenleme gorevlerinin yiiriitiilmesi ile disiplin sorusturma veya
kovusturmasi i¢in gerekli olmasi.

e Kisisel veri islemenin biitce, vergi ve mali konulara iliskin olarak Devletin
ekonomik ve mali ¢ikarlarinin korunmasi i¢in gerekli olmasi.

17) KiSISEL VERI SAHIBININ HAKLARINI KULLANMASI

Kigisel Veri Sahipleri bu boliimiin 16.1 Baslig1 altinda siralanan haklarina iliskin taleplerini
kimliklerini tespit edecek bilgi ve belgelerle Kurumumuzun canikfenbilimleri@hotmail.com
e-posta adresine iletebilecek veya Kisisel Verileri Koruma Kurulu’nun belirledigi diger
yontemlerle Kurumumuza ticretsiz olarak iletebileceklerdir.

Kurumumuz ilgili kisiden e-posta araciliiyla gelen talepleri dogrulamak amaciyla gerekmesi
halinde ilgili kisiden 1slak imzali talebini Kurumumuzun merkez adresine iletmesine talep
edebilecektir. Kisisel veri sahipleri adina {iciincii kisilerin bagvuru talebinde bulunabilmesi
icin veri sahibi tarafindan basvuruda bulunacak kisi adina noter kanaliyla diizenlenmis 6zel
vekaletname bulunmalidir.
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18) KISISEL VERI SAHIBININ KURUL’A SIKAYETTE BULUNMA HAKKI
Kisisel veri sahibi Kanun’un 14. maddesi geregince basvurunun reddedilmesi, verilen
cevabin yetersiz bulunmasi veya siiresinde basvuruya cevap verilmemesi hallerinde;
Kurumumuzun cevabii 6grendigi tarihten itibaren otuz ve her halde bagvuru tarihinden
itibaren altmis giin i¢inde Kurul’a sikayette bulunabilir.

19) BASVURULARA CEVAP VERILMESI
Kurumumuza yalnmizca Kurumumuzun Kanun kapsaminda veri sorumlusu sayildigi
durumlarda bagvuru yapilmasi gerekmektedir.

20) BASVURULARA CEVAP VERILME USULU VE SURESI

Kisisel veri sahibinin, Hata! Basvuru kaynagi bulunamadi. baslikli kisminda yer alan usule
uygun olarak talebini Kurumumuza iletmesi durumunda Kurumumuz talebin niteligine gore
en ge¢ otuz giin iginde ilgili talebi iicretsiz olarak sonucglandiracaktir. Ancak, Kurulca bir
ticret ongoriilmesi halinde, Kurumumuz tarafindan basvuru sahibinden Kurulca belirlenen
tarifedeki ticret alinacaktir.

21) BASVURUDA BULUNAN KiSiSEL VERi SAHIiBINDEN TALEP EDEBILECEGI
BILGILER

Kurumumuz, basvuruda bulunan kisinin kisisel veri sahibi olup olmadigini tespit etmek adina

ilgili kisiden bilgi talep edebilir. Kisisel veri sahibinin basvurusunda yer alan hususlari

netlestirmek adina, kisisel veri sahibine basvurusu ile ilgili soru yoneltebilir.

22) KISISEL VERI SAHIBININ BASVURUSUNU REDDETME HAKKI
Asagida yer alan hallerde basvuruda bulunan kisinin basvurusunu, gerekgesini agiklayarak

reddedebilir:
» Kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim hale getirilmek suretiyle arastirma,
planlama ve istatistik gibi amaglarla islenmesi.

» Kisisel verilerin milli savunmay1, milli giivenligi, kamu giivenligini, kamu diizenini,
ekonomik giivenligi, 6zel hayatin gizliligini veya kisilik haklarini ihlal etmemek ya da
sug teskil etmemek kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel amaclarla ya da ifade
ozglrligii kapsaminda islenmesi.

» Kisisel verilerin milli savunmay1, milli giivenligi, kamu giivenligini, kamu diizenini
veya ekonomik giivenligi saglamaya yonelik olarak kanunla gorev ve yetki verilmis
kamu kurum ve kuruluglar tarafindan yliriitiilen Onleyici, koruyucu ve istihbari
faaliyetler kapsaminda islenmesi.

» Kisisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz islemlerine iliskin
olarak yargi makamlar1 veya infaz mercileri tarafindan islenmesi.

» Kisisel veri iglemenin sug islenmesinin dnlenmesi veya sug¢ sorusturmasi igin gerekli
olmasi.

» Kisisel veri sahibi tarafindan kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin
islenmesi.

» Kisisel veri igslemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gorevli ve yetkili kamu
kurum ve kuruluslari ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca, denetleme
veya diizenleme gorevlerinin yiiriitiilmesi ile disiplin sorusturma veya kovusturmasi
icin gerekli olmasi.

» Kisisel veri islemenin biitge, vergi ve mali konulara iliskin olarak Devletin ekonomik
ve mali ¢ikarlarinin korunmasi i¢in gerekli olmasi.

20



Kisisel veri sahibinin talebinin diger kisilerin hak ve 6zgiirliiklerini engelleme ihtimali
olmasi

Orantisiz ¢aba gerektiren taleplerde bulunulmus olmas.

Talep edilen bilginin kamuya agik bir bilgi olmasi.
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